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Elkotelezettek vagyunk az innovativ megoldasok bevezetésében és az elvarasok
teljesitésében, kiemelked6 szinvonall termékeket nulla hibara térekedve allitunk eld

robosztus folyamatokkal, id6ben és megfelel6 mennyiségben, versenyképes aron
szallitva.

Annak érdekében, hogy ezen jelmondatunknak eleget tegyiink a kovetkez6 mindségiranyitasi alapelveink mentén végezziik
munkankat:

* Vevokoézpontisag
* Elkételezettek vagyunk a vevéi és az alkalmazhato jogszabalyi és egyéb szabalyzo kdvetelmények teljesitése irant.

* Az lizletvitelt meghatarozé minden tevékenységiink a vevéi elégedettség novelésének fenntartasara 6sszpontosit.

* Vezetdi szerepvallalas
+ A minéség mindenki szamara elkotelezettséget jelent és ennek megvalositisahoz a sziikséges eréforrasokat
biztositjuk.
= Hatékony és jol strukturalt szervezeti felépitést alakitunk ki, amely kiemeli az egyéni és a csoportfelelésséget.

» Olyan technologiai megoldasokat alkalmazunk, amelyek megfelelnek a kornyezetvédelmi és egészségligyi
eldirasoknak.

* Munkatarsak elkotelez6dése
« Stabil és hosszutavi munkahelyet biztositunk munkavallaléink szamara.

« Felelésséget vallalunk munkatarsaink, kérnyezetiink és a tarsadalom irant.
« Tamogatjuk az egyéni és csoportos fejlédést, ezzel lehetdséget biztositunk a karrierépitésre.

¢ Munkatarsainkat bevonjuk ceégink és munkahelylik fejlesztésébe, igy azonosulva a szervezet stratégiai
iranyvonalaval.

* Folyamatszemléletii megkdzelités
» Folyamatainkat a kélcsénhatasaikkal egyiitt azonositottuk és kockazatalap gondolkodasmoéd mentén standardizaltuk.
A folyamatok hatékonysagat és eredményességét mérészamok segitségével nyomon kovetjk.

* Fejlesztés
+ Folyamatos fejlesztést hajtunk végre a véllalat minden szervezeti egységében, melyet célok kitlizésével és teljesitésiik
rendszeres ellenérzésével foglalunk keretbe.
« EgyittmU(ikddink a Nemak csoport tagjaival a jelenlegi és (j termékeink gyartasi folyamataink fejlesztésében.

+ Vallalati menedzsment rendszert tartunk fenn és folyamatosan fejlesztiink az 1SO 9001:2015 szabvany és az IATF
16949:2016 tdbblet kdvetelményeinek és a vevéi specifikus elvarasoknak megfeleléen.

* Bizonyitékokon alapulé dontéshozatal
» Az lizemi ellenbrzések, auditok, vevéi panaszok keretében megismert hibakat helyesbité tevékenységeken keresztiil
folyamatosan csokkentjik.

- Kapcsolatok kezelése
» Munkakapcsolataink alapja a bizalom és egyuttm(ikédés.

» Szallitéinkat érdekeltte tessziik a vallalatunkkal valo egylttmiikédésben, hosszu tavi megallapodasokkal.
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